[ ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE DATA 4 DE DESEMBRE DE 2017 }

Identificacié de la sessio

NUM SESSIO: 16/2017

SESSIO ORDINARIA

DIA: 4 de desembre de 2017

HORA: 21.30 hores

LLOC: Sala de Plens de '’Ajuntament de Castellsera

A Castellsera, 4 de desembre de 2017, reunit el Ple de I'Ajuntament, prévia convocatodria, i sota la
presidéncia del Sr. Marcel Pujol Coll, una vegada comprovada l'assistencia del nombre suficient dels
membres per a la valida realitzacio de la sessio, es passa a resoldre el seguents:

1. Aprovacio, si escau, I’esborrany de les sessions anteriors.
Sotmeses que han estat a consideracio de la Corporacié les actes de les sessions de data 30 d’octubre de
2017 i 22 de novembre de 2017, s6n aprovades per la unanimitat de tots els reunits.

2. Pagaments a realitzar i aprovacié si procedeix.
Sotmeés a votacio, s’aprova per la totalitat dels membres presents.

3. Aprovacio, si escau, de permisos d’obres.
Han estat sol-licitats els seglents permisos d’obres:

Exp. 48-50-51/2017
Sotmés a votacié, s’aprova per la totalitat dels membres presents.

4. Aprovacio, si escau, devolucio fianca definitiva a M.J. Gruas, SA.
Atés que en data 24 d’octubre va tenir lloc I'acta de recepcié de I'obra del “Projecte basic i d’execucié per a
la pavimentacié i dotaci6 de clavegueram del c/ Flors d’Urgell i ¢/ Cadi”.

Atés que en data 16 de novembre de 2017, ha tingut entrada al registre de la Corporacio sol-licitud per part
de M.J Gruas, S.A. per qué es procedeixi a la inspeccié de I'obra i la devolucid definitiva de la fianga
depositada en relacié a I'obra d’urbanitzacié corresponent al “PROJECTE BASIC | D’EXECUCIO PER A
LA PAVIMENTACIO | DOTACIO DE CLAVEGUERAM DEL C/ FLORS D’URGELL | C/ CADV”.

Mitjangant provisié d’Alcaldia de data 20 de novembre s’ha ordenat I'emissié d’'informes técnic i juridic
sobre la idoneitat de la devolucio sol-licitada.

Vistos els informes favorables emesos pel tecnic municipal i per la secretaria al retorn de l'aval de 2.645,25
euros a I'adjudicatari.

En data 30 de novembre de 2017el técnic director facultatiu de 'obra ha emés informe favorable, ja que
durant el periode transcorregut des de la data d’'acabament de I'obra, no s’ha posat en coneixement cap
anomalia ni defecte per part de la Corporacio.

D’acord amb l'article 102 del Reial Decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text
refds de la llei de contractes del sector public, que estableix que la garantia no es torna o cancel-la fins que
no venci el termini de garantia i s’hagi complert satisfactoriament el contracte de que es tracti,
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Per aix0, es proposa I'adopcio del seglent acord:

Primer.- Retornar a I'empresa M.J GRUAS, S.A. 'aval dipositat com a fianga definitiva per a I'adjudicacio
de l'obra d’'urbanitzacié corresponent al “Projecte basic i d’execucié per a la pavimentacié i dotacié de
clavegueram del carrer Flors d'Urgell i carrer Cadi” per import de dos mil sis-cents quaranta-cinc euros
amb vint-i-cinc centims (2.645,25€).

Segon.- Notificar el present acord a l'interessat.

Sotmés a votacid, s’aprova per la totalitat dels membres presents.

5. Aprovacié inicial, si escau, del pressupost per a I’exercici 2018, plantilla organica i relacio de
llocs de treball, i bases d’execucioé del pressupost.
L’alcalde de ’Ajuntament ha elaborat el pressupost per a I'exercici 2018.

La secretaria interventora ha emés els informes favorables que figuren a I'expedient.

El pressupost conté la documentacié i els annexos previstos al Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg¢, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.

En la tramitacié dels pressupostos s’han seguit els requisits exigits per la legislacid vigent i els organs
competents han proposat préviament els pressupostos dels organismes i empreses que lintegren,
conformement als seus estatuts o al document fundacional.

La tramitacio i aprovacié del pressupost s’ha de fer de conformitat amb els articles 162 a 171 del Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes
locals; els articles 2 a 23 del RD 500/90 i els articles 11 i seglents de la Llei Organica 2/2012, de 27
d’abril, d’Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Per tant, es proposa I'adopcié del seglient acord:

1. Aprovar inicialment el pressupost general per a I'exercici de 2018 d’acord amb l'objectiu d’estabilitat
pressupostaria, la regla de la despesa i I'objectiu del deute public; el qual, resumit per capitols, és el
seguent:

INGRESSOS DESPESES
Capitol 1 328.000,00 Capitol 1 192.820,00
Capitol 2 6.000,00 Capitol 2 442.670,00
Capitol 3 158.100,00 Capitol 3 3.600,00
Capitol 4 308.829,13 Capitol 4 34.000,00
Capitol 5 6.700,00 Capitol 5 30.000,00
Capitol 6 144.528,23 Capitol 6 216.367,46
Capitol 7 Capitol 7
Capitol 8 Capitol 8
Capitol 9 Capitol 9 32.700,00
TOTAL 952.157,36 TOTAL 952.157,46

2. Vista la documentacié que s’acompanya, aprovar el sostre de la despesa no financera per I’Ajuntament,
per import de 919.457,46 €, d’acord amb el seguent detall:

Despesa no financera
Capitol 1 192.820,00

Capitol 2 442.670,00
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Capitol 3 3.600,00
Capitol 4 34.000,00
Capitol 5 30.000,00
Capitol 6 216.367,46
Capitol 7 0,00
Despesa no financera 919.457,46
Regla despesa liquidacié 2017 786.677,59
Regla despesa pressupost 2018 766.852,13
Marge compliment regla de la despesa 19.825,46
Marge compliment estabilitat 58.773,57
Import maxim que pot augmentar el sostre de

la despesa, sempre que hi hagi financament |19.825,46

| SOSTRE DE DESPESA DEL PRESSUPOST [939.282,92

3. Aprovar la plantilla de personal i relacié de llocs de treball que s’ha detallat.

4. Aprovar les bases d’execucié del pressupost general.

5. Exposar el pressupost al public mitjancant la insercié de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia i al
tauler d’anuncis de la corporacio durant el termini de quinze dies habils, durant el qual els interessats
podran presentar-hi reclamacions.

6. L’aprovacio inicial del pressupost general es considerara definitiva si no es produeixen reclamacions en
contra durant el termini d’exposicié publica, i entrara en vigor en I'exercici al qual es refereix, quan s’hagi
complert el que disposen l'article 112.3 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les Bases de regim
local, i I'article 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes locals.

Sotmeés a votacio, s’aprova per la totalitat dels membres presents.

6.Aprovacio, si escau, del calendari de cobranga de les taxes per a I’lany 2018.

Ateses les taxes que s’han de posar a cobrament aquest any 2018.

Atés que és procedent establir un calendari de cobranca general per a tot I'any.

Es proposa I'adopci6 del segtient acord:

Primer.- Establir el seguient calendari de cobranca per aquest any 2018.

Del 1 de marg al 1 de maig: Taxa d’aigua 2n. semestre 2017.
Del 1 de juny al 1 d’agost: Taxa de clavegueram 2018.
Del 1 de setembre al 1 de novembre: Taxa d’aigua 1r. semestre del 2018.

Taxa conservaciéo cementiri 2018.

Segon.- Fer exposicid publica de I'anterior acord mitjangant la publicacié d’edicte al Butlleti Oficial de la
Provincia.

Sotmeés a votacid, s’aprova per la totalitat dels membres presents.



7.Aprovacio, si escau, de les bases especifiques de la convocatoria que ha de regir per la seleccio,
mitjancant concurs oposicio, per cobrir amb caracter interi la placa de secretaria intervencio de la
Corporacio.

Trobant-se vacant la plaga de secretaria intervencié de I'Ajuntament de Castellsera, no ha estat possible
proveir-la per funcionari d’habilitacié de caracter nacional pels procediments dels articles 30 i seguents del
Reial decret 1732/1994, de 29 de juny, de provisio de llocs de treball reservats a funcionaris amb
habilitaci6 de caracter nacional, de conformitat amb l'art. 34 de I'esmentada norma que regula els
nomenaments interins, i de l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del
Regim Local, es convoca un procés selectiu per a la selecci6 com a funcionari interi de la placa de
secretari interventor d’acord amb les seguents bases:

1. Objecte de la convocatoria

1.1 L'objecte de la present convocatoria és la seleccioé de personal, mitjangant el sistema de concurs lliure,
per tal de formular proposta de nomenament a la Direccié General d'Administracié Local de la Generalitat
de Catalunya per proveir interinament el lloc de treball, reservat a funcionaris amb habilitacié estatal amb
categoria de secretaria-intervencio, de I'Ajuntament de Castellsera. La provisié d'aquest lloc resulta
necessaria i urgent, ja que no ha estat possible la seva provisié per funcionari d'habilitacié nacional d'acord
amb els procediments dels articles 30, 31, i 32 del RD 1732/1994 de 29 de juliol, sobre provisio de llocs de
treball reservats a funcionaris amb habilitacié de caracter nacional.

1.2 Les tasques basiques a realitzar seran les descrites a I'art. 92.bis de la Llei de Bases de Régim Local,
en desenvolupament de les funcions publiques necessaries de la Secretaria que comprenen la fe puablica i
l'assessorament legal preceptiu i les de la Intervencio, comprensives de la fiscalitzaci6 economica-
financera interna i la comptabilitat, aixi com les de Tresoreria, d’acord amb allo que disposa l'art.3 del Real
Decret-Llei 2/2015 d’11 de setembre.

2. Requisits per a participar en la seleccio

Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que els aspirants reuneixin el dia de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.

c) Estar en possessio d’alguna de les seglents titulacions: Llicenciatura en dret, Llicenciatura en Ciéncies
Politiques i de I'Administracié, Llicenciatura en Sociologia, Llicenciatura en Administracié i Direccio
d’empreses, Llicenciatura en Economia, Llicenciatura en Ciéncies actuarials i financeres o el titol de grau
corresponent. Els aspirants amb titulacions obtingudes en l'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas, 'homologacio.

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per I'aspirant.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiqgues o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats autbnomes, ni estar inhabilitat

absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al
cos o escala de funcionaris.



f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacio vigent
en la matéria.

g) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits (certificat
nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi
mateix és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
l'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En el cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el
procés de seleccid ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell al requerit a la convocatdria, que han de superar.

3. Publicitat

La publicacio d’aquesta convocatoria i les seves bases s’efectuara al BOP de Lleida i al DOGC i la resta de
comunicacions relatives a aquesta convocatoria s’efectuaran unicament al tauler d’anuncis i a I'e-tauler de
la seu electronica de 'Ajuntament de Castellsera.

4. Sol-licituds
Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar una sol-licitud.

Les sol-licituds s'adrecaran al president de la corporacio i es podran presentar al registre general de I'ens,
durant el termini de deu dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, en qualsevol de les formes que determina I'article 16.4 de
la Llei 39/2015 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En el cas de que es realitzi a través de correu administratiu, caldra que l'aspirant ho comuniqui al correu
ajuntament@castellsera.cat com a maxim el mateix dia de la finalitzaci6 del termini de presentacio,
adjuntant la sol-licitud segellada per I'administracio o oficina de correus corresponent.

En la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentacid de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.
Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala cal que ho
acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

Els candidats adjuntaran a la sol-licitud la documentacié acreditativa dels merits al-legats, segons
I'establert a la base 7. Per poder ser admesa una sol-licitud s’ha de presentar la segiient documentacio:

a) Sollicitud adregada a I'Alcaldia per mitja d’'instancia segons model annex 1 a les presents bases.

b) Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat.

c) Original o copia degudament compulsada del titol academic.

d) Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels merits al-legats. Caldra acreditar tots els
meérits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui valorar cap mérit que no compti amb la
deguda acreditacio.
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e) Curriculum vitae del sol-licitant.
f) Si escau, certificat de suficiencia de coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a
I'anterior nivell C).

5. Llista d'admesos i exclosos

El President de la corporacié dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes des de la finalitzacio del
termini de presentacid de sol-licituds de participacié al procés selectiu, per declarar aprovades
provisionalment les llistes d’admesos i exclosos. La llista esmentada s’exposara al tauler d’anuncis i a I'e-
tauler de la corporacid. Es concedira un termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb l'art. 45 de la Llei
39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de tres dies habils seguents a comptar des de la
data de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

Els aspirants admesos seran convocats en crida Unica, i I'ordre d'actuacio sera per ordre alfabétic, segons
la lletra per la qual comenci el primer cognom.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona

El personal d’eleccié o designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar
part del Tribunal. Per pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacio o per compte d’altre.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la segiient composicio:

- President: el titular o el suplent designats per la Direccié General d’Administracié Local.

- Vocal primer: el titular o el suplent designats pel Col-legi de Secretaris, Interventors o Tresorers de
I’Administracié Local de Lleida.

- Vocal segon: el titular o el suplent designats per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari: Ho sera el vocal titular o suplent designat pel Col-legi de Secretaris, Interventors o Tresorers de
I’Administracié Local de Lleida.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els
assessors no tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres vocals han de
tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres,
bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la presencia del president i del secretari. Les
decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui
actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacié del qual és de
fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador
computant-se com un dnic vot.

La participacié en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié en concepte d’assisténcia, d’acord
amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.
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Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel secretari,
que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i de tots els membres.

7. Procés de seleccio

Per resolucio de presidencia es determinara la data, I'hora i el lloc de celebracié del concurs-oposicié que
es notificara els aspirants admesos mitjangcant publicacié al tauler d’anuncis i a I'e-taules de la seu
electronica de 'Ajuntament.

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constituira, i iniciara la realitzacié del procés de seleccio dels
candidats com s’indica tot seguis:

7.1 Fase oposici6é: Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de nivell de suficiéncia
de catala (certificat C) de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels que
reconeix com a equivalents.

Els aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell assenyalat. En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'érgan
seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua catalana. La
gualificacié en aquest exercici sera d’apte o no apte, i quedaran eliminats del procés aquells aspirants que
rebin la qualificacié de no apte.

7.2 Fase de concurs: Valoracié dels mérits: puntuacié maxim fins a 15 punts.

7.2.1 Experiéncia professional: Per servei prestat en un lloc de Secretari Interventor, qualsevol que hagi
estat la forma de nomenament en Ajuntaments de classe 3% o del Servei d’Assisténcia Técnica d’'un

Consell Comarcal: 0,70 punts/mes treballat, fins a un maxim de 9 punts.

En cas de contractacio a temps parcial, es computara el temps de forma proporcional a relaci6 a la jornada
completa.

L’'acreditacié es fara mitjangant el certificat expedit pel fedatari public de la corporacié o de les
corporacions on hagués prestat els serveis.

Formacié complementaria (fins a un maxim de 4 punts): Per I'assisténcia a cursos o jornades de formacio
o perfeccionament amb les tasques propies de la plagca a proveir, impartits per organismes oficials,
col-legis professionals o entitats pabliques:

Per cursos de durada de menys de 20 hores: 0,50 punts/curs

Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,75 punts/curs

Per cursos de durada de 40 hores 0 més: 1 punts/curs



Aquests merits cal acreditar-los documentalment, mitjangant certificat o document autenticat per fedatari
public de '’Administracié. Els candidats han d’aportar certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en que
consti de forma expressa el nombre d’hores.

Els cursos o jornades que no tinguin acreditada la durada es valoraran com els de menys de 20 hores de
durada. Només es tindran en compte els cursos dels ultims 5 anys.

7.2.3 L'experiéncia professional en exercici de la professié del dret:0,50 punts per cada 6 mesos acreditats
fina a un maxim de 2 punts.

7.3 Entrevista personal. De caracter no eliminatori.

Finalitzada la valoraci6é dels meérits, el Tribunal podra mantenir una entrevista personal amb els aspirants
per a la concrecié i sobre els merits acreditats, per tal de valorar el coneixement de les funcions
reservades a desenvolupar i I'adaptacio del seu perfil formatiu i professional a la placa convocada. Es
gualificara fins a un maxim de 5 punts.

En cas de realitzar-se, aquesta entrevista sera obligatoria per a tots els aspirants que seran convocats
mitjangant publicacio al tauler d’anuncis i a I'e-tauler de la seu electronica de

'Ajuntament de Castellsera, en la que es fixara la data i I'hora de realitzacid. L'entrevista s’efectuara per
ordre alfabétic i en crida unica i les persones candidates hauran d’acreditar-se mitjancant el DNI.

La no compareixenga a l'entrevista del candidat convocat en comportara la seva eliminacié del
procediment, llevat de casos de forga major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal

Proposta

El tribunal realitzara I'avaluacio dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra de la suma
de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions, i elevara a la presidéncia de la corporacia,
juntament amb I'Acta, la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié o la proposta per
declarar deserta la convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient per al
desenvolupament de la plaga convocada, i publicara la llista de puntuacions al tauler d’'anuncis i a I'e-tauler
de la seu electronica de I'’Ajuntament.

8. Presentacié de documents

L'aspirant proposat/ada per al nomenament interi haura de presentar a la secretaria de la corporacié, en el
termini de 10 dies naturals a comptar del dia segtient de la publicacié al Tauler d’Edictes de la relacié
d'aprovats, els documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la convocatoria, la seglient
documentacio:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Declaraci6 responsable de no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de carrecs publics i de no haver estat
separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de '’Administracié Publica.

- Declaracio responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes d’incompatibilitat previstes a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al Servei de les Administracions
Publiques.

- Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobirir.
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Llevat forca major impeditiva lliurement apreciada pel Tribunal, cas de no presentar en termini la
documentacié o resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, 'aspirant proposat/da
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de seleccid, sens
perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incérrer, per a
I'esbrinament de les quals el Tribunal deduira testimoni i donara trasllat.

9. Nomenament i presa possessio

D’acord amb la proposta, I'Alcaldia proposara a la Direccido General d'Administracié Local el corresponent
nomenament interi en favor de I'aspirant que hi figuri en el primer lloc, el/la qual haura de prendre
possessio del lloc de treball prévia la prestacio del corresponent jurament o promesa conforme al Reial
Decret 707/1979, de 5 d’abril, i Decret 359/1986, de 4 de desembre.

No obstant, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat de renuncia o
impossibilitat legal de nomenament de I'aspirant proposat/ada en primer lloc, I'Alcaldia podra requerir de
'drgan de seleccid la relaci® complementaria dels aspirants que segueixin al/a la primerament
proposat/ada, per tal de demanar correlatiu nomenament interi en el seu favor.

10. Cessament

La persona funcionaria nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 7 del
Reglament de personal, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, i, en tot cas, en prendre possessio el
secretari interventor que hagi estat nomenat amb caracter definitiu de resultes del concurs ordinari o unitari
convocat a l'efecte per als funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié6 de caracter nacional, o que
hagi estat nomenat amb caracter provisional per la Direcci6 General d’Administracié Local, en la forma
prevista a l'article 30 del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de llocs de treball reservats
a funcionaris d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

11. Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria
d’'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment del nomenament,
haura de realitzar una declaracié de les activitats en porta a terme, i, si escau, sol-licitar la compatibilitat.

12. Régim d’'impugnacions

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant
de la jurisdiccioé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva
notificaciod o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini
d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (valoraci6 en
la fase de concurs, proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés, etc.) podran ser recorreguts
en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes
des que s’hagin publicat o notificat. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics
en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccio.



13. Confidencialitat de dades

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del dret fonamental a
'autodeterminacié informativa, que sén resultat de I'entrada en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccid de dades de caracter personal, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte
d’'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes sera el numero corresponent al registre
d’entrada de la sol-licitud presentada en el registres de la corporacio per participar en la convocatoria.

14. Disposicions finals
Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segtent:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica

Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisi6 de llocs de treball reservats a Funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

Reial decret 834/2003, de 27 de juny, pel qual es modifica la normativa reguladora dels sistemes de
seleccio i provisido de llocs de treball reservats a funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de
caracter nacional

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

Segona.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés.

Si es vol impugnar l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, en el termini de 2 mesos a comptar des del dia seglient al de la seva publicacio.

ANNEX |

Sol-licitud de participacié en el concurs per proveir amb caracter interi, mitjangant concurs, de la placa de
secretaria-intervencié de I'’Ajuntament de Castellsera

Dades personals

1 [0 1 1

Domicili a efectes de notificacié i comunicacions:
CAITEE I NUIMIBIO .ot oottt et e et e e e e e e et e e e e e e e et e e e et e e e e e eeeeeeenaaaee
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TEIEFON MODIT T FIX ..t e e bbb e e s s
Correu electronic que designo al efecte de notificacions (Obligatori*)...........coooeeiiiiiiieeeiiiiiiiiieeee e

Exposo:
Que estic en possessid del titol de Llicenciatura en............cooooeeeiiiiiiiecicciiccccceenaes

Que conec i reuneixo les condicions establertes per la base segona de les bases reguladores de la
convocatoria, el que declaro sota jurament o promesa.

Que acompanyo certificat de nivell C de la Junta Permanent de Catala o d’un altre equivalent que acredita
coneixements mitjans de llengua catalana: SI / NO.

Que acompanyo el Curriculum Vitae.

Que acompanyo fotocopia compulsada del DNI.

Que acompanyo la segiient documentacié adjunta, a efectes de la valoracié de merits previstos en la base
setena

5 SRR
PSR PRSSTPS

Que faculto a I'Ajuntament de Castellsera a efectuar quines comunicacions i notificacions es derivin
d’aquest procés mitjangant correu electronic al que he designat en aguesta instancia.

Per tot 'exposat demano:

Esser admés/a per a participar en la convocatoria per a cobrir amb caracter interi de la placa vacant de
secretaria — intervencid de [I'Ajuntament de Castellsera de la plantila de personal funcionari de
'Ajuntament, segons les bases aprovades i publicades al BOP nuam. ........... de la provincia de Lleida, que
declaro expressament conéixer i acceptar.

A (localitat)...........evvveeeeeeeeeeiieiieeeeeeeeee, B de i de 2017.

II-lm. Sr. President de '’Ajuntament de Castellsera

Sotmés a votacid, s’aprova per la totalitat dels membres presents.

8. Donar compte dels Decrets d’Alcaldia.

Es dona compte dels segiients Decret:

- Decret 61/2017. Sol-licitud servei e-SET.
- Decret 62/2017. Elaboracio Pressupost 2018.

El Ple en resta assabentat.
9. Precs i preguntes.
No se’n suscita cap. | sense cap més assumpte a tractar, s’aixeca la sessié quan son les 22.00 hores de la

nit, de la qual s’estén la present acta.
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